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Czes¢!

Jest nam niezmiernie mito, ze zdecydowales sie poswieci¢ swoj czas
na pobranie i przeczytanie tego dokumentu. PrzygotowaliSmy go dla
Ciebie w taki sposéb, by jego lektura nie zajeta duzo czasu, a

jednocze$nie dostarczyt on Tobie jak najwiecej wartosci!
Nasze kilkuletnie dos§wiadczenie w pracy w branzy sieci
komputerowych przeklada sie na zestaw obserwacji, ktére moga

odmienié sposéb w jaki pracujesz.

Na nastepnych stronach znajdziesz az dwadzies$cia dwie rzeczy,

ktére pomoga Ci odnies$¢ sukces w tym co robisz.
Mamy nadzieje, ze ten e-book dostarczy Ci wartos¢!

Wszystkiego dobrego!

Damian tukasz
Michalak Kowalski

www.nastykusieci.pl


http://www.nastykusieci.pl/
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1. ZARZADZAJ SOBA | SWOIMI ZADANIAMI

Duzo sie mowi o zarzadzaniu zadaniami albo o zarzadzaniu czasem.
Jednak tak naprawde musimy zarzadzac sobg i tym jakie podejmujemy
decyzje. Zyjemy w czasach gdy ilos¢ naptywajacych do nas informacji
jest naprawde przyttaczajaca. Powoduje to, ze potrzebujemy systemu,
ktory pozwoli nam zadbac o rzeczy naprawde wazne, pamigtajac

jednoczesnie o tych mniej pilnych.

7. pomoca przychodzi system Getting Things Done opisany przez Davida
Allena. Postepuj zgodnie z opisana przez niego metodyka, naucz sie
priorytetyzowac zadania, rozr6zniaj rzeczy wazne od rzeczy pilnych,
eliminuj wszelkie rozpraszacze i to co nieistotne oraz deleguj innym to

co moga wykonac efektywniej lub lepiej od Ciebie.

Nie bez powodu jest to pierwszy punkt na naszej liScie. Nabycie

umiejetnosci zarzadzania zadaniami to w naszej opinii game-changer.




2. STOSUJ ZASADE "INBOX ZERO"

Inbox Zero to druga (po zarzagdzaniu zadaniami) umiejetnosc, ktora
catkowicie odmieni spoob w jaki pracujesz i rezultaty, ktore osiggasz.
Zaczynaj kazdy dzien od przejrzenia Twojej skrzynki odbiorczej i
postepuj zgodnie z metodologia GTD. Oznacza to, ze kazdy mail
powinien by¢ procesowany tylko raz. Bedziesz potrzebowat tak
naprawde tylko dwa dodatkowe foldery (poza samym Inboxem) - To Do

oraz Archive.

W zaleznosci od zawartosci danego maila podejmuj jedng z
nastepujacych akgji: jezeli mail wymaga od Ciebie krotkiego dziatania
(max 2 minuty) to wykonaj je od razu, a nastepnie zarchiwizuj
wiadomosc. Jezeli mail wymaga dtuzszego dziatania, przenies

wiadomos¢ do folderu To Do - zajmiesz si¢ nim poznie;.

Ostatnig opcja s3 maile, ktore nie wymagaja od nas zadnej akcji - tego
typu wiadomosci archiwizuj. Jezeli zawieraja wazne dla Ciebie
informacje, ktore moga postuzy¢ pozniej za referencje to zapisz je w

zaufanym miejscu, do ktorego mozesz pézniej wrocic.




3. ZOPTYMALIZUJ SWOJE OTOCZENIE

Optymalizacja sposobu w jaki zarzadzamy zadaniami czy tez mailem to
nie wszystko. Warto tez zadbac o organizacje otoczenia, w ktorym
pracujesz. Oczysc swoje biurko ze wszystkich zbednych przemiotow,
zostaw absolutne minimum - monitor, myszka, klawiatura, podktadka
pod mysz (jesli jej potrzebujesz), tadowarka do telefonu, notatnik i
dlugopis. W miare mozliwosci eliminuj kable - zadbaj o swoj komfort

pracy uzywajac bezprzewodowej myszki, klawiatury i stuchawek.

Zadbaj o dobre oswietlenie swojego stanowiska pracy. Zwroc rowniez
uwage na ergonomiczne ustawienie krzesta oraz biurka, przy ktérych
pracujesz. Jesli masz taka mozliwos¢ to zainwestuj we wlasne biurko i
krzesto. Warto pomyslec o standing desku, ktory pozwoli Ci zmieniac

pozycje, w ktorej pracujesz. Twoje plecy Ci za to podziekuja.

Jesli pracujesz w biurze, w ktorym nie masz takich mozliwosci ingerencji
w swoje stanowisko pracy to rozejrzyj sie czy dookota nie ma salek
konferencyjnych lub innych miejsc, ktore pozwolitby Ci pracowac
komfortowo na stojaco z samym laptopem. Prace na stojaco mozesz
dodatkowo urozmaici¢ pracujac na boso i uzywajac specjalnej piteczki do

masazu stop. To jedynie namiastka tego co mozesz zrobic!




4. NAUCZ SIE NEGOCJOWAC Z INNYMI

Kolejna z uniwersalnych umiejetnosci, ktére pomogg Ci zaréwno w zyciu
zawodowym jak i prywatnym. O jej nabycie trzeba niestety czesto
zawalczy¢ samemu poniewaz szkoly i rodziny czesto te wazna

umiejetnos¢ pomijaja.

Negocjowanie utatwi Ci zdobycie zatrudnienia na preferowanych przez
Ciebie warunkach. Pozwoli Ci zwigkszy¢ zakres odpowiedzialnosci na
Twoim stanowisku, ulatwi rozmowy z pracodawcg na temat wsparcia w
rozwoju oraz pomoze ustali¢ Twoje wynagrodzenie na
satysfakcjonujacym Cie poziomie. Bedziesz miat rowniez na rece o wiele

mocniejsze karty gdy pojawi sie temat np. podwyzek.

Ale praca to nie wszystko. Dzieki umiejetnosci negocjacji bedziesz miat
wieksza kontrole nad innymi aspektami zycia - m.in. kosztem zakupu
nowego auta, warunkami kredytu hipotecznego, czy tez nawet tak
trywialnymi rzeczami jak przekonanie Twojej drugiej potowki do
Twojego najnowszego pomystu, ktoérego geniusz z jakichs przyczyn

dostrzegasz tylko Ty.



5. NIE BOJ SIE MOWIC "NIE"

Ile razy zdarzyto Ci sie wykonywac prace co do ktorej nie byles zbyt
przekonany? Jak czesto musiates sie¢ zajmmowac¢ drobnymi sprawami i
odktadac¢ na bok te wazne tylko dlatego, ze ktos Cie o co$ poprosil, a Ty sie

pochopnie zgodziles?

Szanuj swoj czas i1 szanuj czas innych. Jezeli jestes proszony o cos, co
wiesz, ze nie pasuje do Twoich obecnych priorytetow to nie boj sie
powiedziec nie. Podajac za przyklad spotkanie - nic sie nie stanie jesli
odmowisz, natomiast mozesz pozostawic¢ po sobie znacznie gorsze
wrazenie przekladajac pozniej to spotkanie badz nawet je odwotujac gdy
bedzie juz za pézno i sobie uswiadomisz, ze po prostu nie znajdziesz na

nie czasu.

Podobnie zreszta bywa i w pracy - gdy zajmujesz sie waznym w tej chwili
zadaniem, z dystansem podchodz do wszelkich rozpraszaczy i osob
ktore przerywaja Ci prace roznymi prosbami. Nie bodj sie zadawac pytan
- czy musi to by¢ wykonane teraz? Jak wazny jest to problem? Zbadaj
teren zanim si¢ zgodzisz. Jesli sprawa nie jest pilna to grzecznie
poinformuj, Ze nie mozesz si¢ nig teraz zajac - oczywiscie w
wyrozumiaty i kulturalny sposob. Zanotuj j3 sobie na boku i kontynuuj

prace, ktora w tym momencie stanowi dla Ciebie priorytet.




6. SPEAK ENGLISH... JAK NAJCZESCIE)

Znajomosc jezyka angielskiego to dzis absolutna koniecznosc. Jesli jeszcze
go nie znasz to musisz by¢ swiadom tego jak wiele tracisz. Wiele z
najlepszych materialow edukacyjnych i ksigzek jest dostepne jedynie w
jezyku angielskim - i dotyczy to nie tylko sieci, ale generalnie calego
obszaru IT. Nie znajac angielskiego uniemozliwiasz sobie dostep do tych

tresci.

Ale to nie wszystko. Jezeli znajomos¢ angielskiego to absolutne
minimum, to nastepnym krokiem, ktory pozwoli Ci osiggnac sukces jest
sprawne postugiwanie sie nim rowniez w mowie. Swoboda w
komunikacji po angielsku nie tylko otworzy przed Tobg nowe
mozliwosci na rynku pracy, ale tez pozwoli Ci lepiej wspotpracowac z
innymi ludzmi w Twoim zespole. Twoje argumenty znajda lepszg site

przebicia jesli beda wyrazone w sposob zrozumialy.



7. ORIENTUJ SIE W BRANZY

Branza IT jest jedng z najszybciej sie rozwijajacych. Nie inaczej jest w
sieciach komputerowych, gdzie co prawda tempo zmian jest nieco
wolniejsze, ale nadal bardzo tatwo straci¢ kontakt z czotéwka peletonu

jezeli nie bedziesz z tymi zmianami na biezaco.

Pojedynczy rok przestoju w §ledzeniu kierunku, w ktérym ewoluuje
branza jeszcze nie wyrzadzi duzych krzywd. Ale jezeli pozwolisz sobie
popasc w rutyne i stracisz zainteresowanie najnowszymi trendami to w

dluzszej perspektywie po prostu wypadniesz z obiegu.

Ciezko bedzie Ci by¢ aktywng strong w kontaktach z innymi kolegami z
branzy, ponadto zmniejszy si¢ poziom Twojego zrozumienia kierunku, w
ktorym zmierza branza. To wszystko w pewnym momencie odbije si¢

rykoszetem m.in. na rezultatach poszukiwania nowej pracy.

Badz na biezgco. Warto.



8. MIE) PROFESJONALNE PODEJSCIE

Jeden z nieco bardziej kontrowersyjnych punktow na tej liscie. Dlaczego?
Kazdy z nas ma nieco inne zrozumienie tego czym jest profesjonalizm.

Mozna to odnies¢ do wielu aspektow pracy sieciowca.

Zadbaj o swoj warsztat. Na przyklad jezeli masz czesto stycznosc z
fizycznymi urzadzeniami to zalatw sobie swoj wiasny kabel konsolowy ;)
Na biezaco podtrzymuj umiejetnosc szybkiej kalkulacji sieci IPv4 ,w

glowie” 1 unikaj uzywania kalkulatoréw sieciowych.

Badz rowniez profesjonalny w sposobie w jaki wykonujesz swoja prace.
Raportuj i komunikuj zmiany w sieci w sposob zrozumiaty i przejrzysty.
Czytaj maile przed wystaniem i eliminuj btedy, ktére potem wymagaja

nanoszenia z Twojej strony poprawek.

No i zadbaj o swoj wizerunek. Duzo zalezy oczywiscie od charakteru
firmy, w ktorej pracujesz, ale koszula od czasu do czasu si¢ przyda. Byle

nie w krate.



9. INWESTUJ W SIEBIE

Jeden z najwigkszych czynnikow decydujacych o tym czy odniesiesz
sukces w tym co robisz. Swego rodzaju rozszerzenie punktu 7. czyli
,Orientuj sie w branzy”. Sama wiedza o tym co jest trendy to nie

wszystko.
Warto jeszcze umiec pracowac z tymi trendami.

Nieustannie si¢ rozwijaj - od czasu do czasu naucz si¢ czegos nowego ze
swojej branzy. Nie miales stycznosci z chmurg? Poswiec troche czasu na
nauke AWS lub Azure.

Nie ograniczaj sie jednak tylko do rozwijania swoich kompetencji
zawodowych. Jesli nie jestes dobry w negocjowaniu - przeczytaj dobra
ksigzke na ten temat. Jezeli brakuje Ci dobrych znajomosci - wychodz do
ludzi. Pamietaj, ze miarg Twojego rozwoju nie powinno by¢
poréwnywanie si¢ z innymi. Najwazniejsze abys z kazdym dniem stawat

sie tylko troche lepszy od samego siebie dzien wczesnie;.



10. POPIERAJ TEQRIE PRAKTYKA

Punkt ten poniekad wynika z poprzedniego. Bardzo tatwo jest sig¢ zatracic
w pochianianiu wiedzy bez poswiecania chocby minuty na wdrazanie jej

we wlasnym zyciu.

Ile razy zdarzyto Ci sie przeczytac ksigzke, ktora zawierala kilka dobrych
pomystow na poprawe Twojego zycia a pomimo to nie poswiecites energii
na wdrozenie i wyproébowanie tych idei?

Ile razy spotkates sie z inzynierami, ktérzy pochtaniajg jeden kurs
sieciowy za drugim i robig rézne certyfikaty, a to wszystko tylko po to, by

potem wilozy¢ te wiedze do szuflady?

Ucz sie 1 aplikuj to czego sie nauczyles, a z pewnoscig nie pozatujesz.

o

L)




11. ZNAJDZ SWOJA SPECJALIZACIE

Trudno byc ekspertem od wszystkiego. Sieci komputerowe s3 na tyle
rozlegla dziedzing wiedzy, ze jest wrecz niewykonalne osiggnigecie statusu

eksperta z kazdej technologii, z ktéra sie zetkniesz zawodowo.

Dlatego tez bardzo istotne jest abys budowat swoja kariere w przemyslany
sposob. Rekomendujemy tzw. "model T". Zgodnie z nim rozktad Twojej

wiedzy powinien przypominac wilasnie te litere. Co to znaczy?

Najlepszym mozliwym podejsciem jest najpierw zbudowanie solidnych,
acz plytkich podstaw z szerokiego spektrum technologii - jest to géorna
belka litery "T". Dla przyktadu - nie bez powodu egzamin CCNA R&S
porusza tak wiele zagadnien. Na wczesnym etapie kariery istotne jest by

jesc chleb z niejednego pieca.

Gdy juz poznasz podstawy roznych technologii to w naturalny sposob
zrozumiesz, z ktorg z nich Ci si¢ pracuje najwygodniej. Wyspecjalizuj si¢
wlasnie w tej dziedzinie i stan sie faktycznym ekspertem z waskiego

obszaru zagadnien.




12. NAUCZ SIE PROCESOW | CZASEM 0 NICH ZAPOMNI)

Rodzajow pracy jako sieciowiec jest wiele. Duzo os6b preferuje mate
przedsiebiorstwa i stroni od korporacji. Jako osoby wywodzgce si¢ ze
srodowiska korporacyjnego mozemy jednak smiato stwierdzic, ze jest

jedna kluczowa umiejetnosc, ktorej nabycie praca w korporacji znacznie
ulatwia.

Jest to praca zgodna z procesami.

W naszej opinii warto na wczesnym etapie kariery rozwazyc prace dla
ktorejs z duzych korporacji. Nauczysz si¢ tam nie tylko samych procesow,
ale catego framework'u pracy z nimi. Cokolwiek by ztego nie mowic o
procesach to mimo wszystko nadaja one strukture temu co robimy i

sprawiaja, ze rezultaty pracy s solidne.

Oczywiscie jak ze wszystkim tak i tutaj nalezy zachowac umiar. Nikt nie
mowi, ze pracujac w dynamicznej firmie masz nagle wdrozy¢ Change
Management, ktéry zamieni ptaska strukture planowania i zatwierdzania

zmian w sieci w trzytygodniowa droge przez meke i zbieranie approvali.




13. WYROB SOBIE SWOJ WEASNY STYL PRACY

Czym wlasciwie jest styl pracy? Mamy tu na mysli pewng rutyne dziatania,
do ktorej jestes przyzwyczajony i ktéra przychodzi Ci w naturalny sposoéb.
Optymalny sposéb dziatania dla samego siebie mozesz znalez¢ tylko i

wylacznie eksperymentujac.

Probuj uzywac réznego oprogramowania, roznych zestawow komend,
szukaj nowych Sciezek na wykonanie tej samej pracy. Dzigki temu

odkryjesz z czym Ci sie pracuje najlepie;.

Podobnie ma sie sprawa z metodyka pracy. Zdobadz doswiadczenie w
pracy z procesami po to, aby nastepnie znalez¢ zatrudnienie w firmie
gdzie procesOw nie stosuje si¢ prawie wcale. Wyciagnij wspolny

mianownik.

Stworz swoje wlasne procesy. Niech bedg to szablony czesto wysylanych
maili, nawyk komunikowania zmian w sieci, templatki konfiguracyjne dla
urzadzen sieciowych, szablon dokumentacji, ktory bedziesz uzywat za

kazdym razem gdy wdrozysz cos nowego.

Wszystko opisane powyzej sktada sie na Twoj wlasny, unikalny styl

pracy. Traktuj to jako znak rozpoznawszy roboty, ktorag wykonujesz.




14. 0D CZASU DO CZASU IDZ POD PRAD

Podejmujac si¢ nowej pracy zazwyczaj zastajemy miejsce, w ktorym
"reguly gry" sa juz od dawna ustalone. Z kazdym kolejnym dniem
poznajesz kolejne zasady i nawyki firmowe i oczekuje sie¢ od Ciebie, ze sie

do nich dostosujesz.

Po jakims czasie juz wiesz, ze powinienes swojego managera informowac
o pewnych sprawach z tygodniowym wyprzedzeniem bo jak przyjdziesz
do niego na ostatnig chwile to Cie zignoruje. Juz wiesz, ze do System
Admina Macieja nie powinno si¢ przypisywac ticketow bo sie na Ciebie
zdenerwuje. Wiesz takze, ze Twoi przetozeni nie wyraza zgody na zakup
nowych firewalli bo jeszcze nigdy nie zaakceptowali jednorazowego

wydatku wiekszego niz 100 000z1.
Czyzby?

Niektore zasady nalezy faktycznie respektowac. Nie zmienia to faktu, ze
powinienes na kazdym kroku kwestionowac status quo. Zwlaszcza w
miejscach gdzie jest pole do poprawy - lepszej komunikacji,

sprawniejszego podejmowania decyzji czy tez przyjazniejszej kooperacji.




15. AUTOMATYZUJ SWOJA PRACE

Co odroznia dobrego inzyniera od bardzo dobrego inzyniera? Ten drugi
potrafi wykonac znacznie wiecej pracy w tym samym czasie. Ale w jaki

sposob?
Odpowiedzig jest automatyzacja.

Ile razy zdarzyto Ci sie po raz n-ty konfigurowac nowy przetacznik w ten
sam sposob? Ile razy siegates po ten sam zestaw komend do
troubleshootowania konkretnego rodzaju awarii? No wtasnie. Te, i wiele

innych czynnosci to obszary, ktére potencjalnie mozna zautomatyzowac.

Automatyzujac swoja prace mozesz zrobi¢ wigcej w tym samym czasie.
Ale mozesz tez zrobic tyle samo co wczesniej w znacznie krotszym czasie,
co z kolei pozwoli Ci zglebiac inne tajniki sieci komputerowych i

zajmowac si¢ bardziej zaawansowanymi tematami.

Jest to jedna z tych niewielu umiejetnosci, ktorych zignorowanie moze
Cie wykluczy¢ z sieciowego rynku pracy w perspektywie najblizszych lat.

Skad to wiesz? Bo §ledzisz trendy w branzy (punkt 7.).




16. MIEJ ROZEZNANIE NA RYNKU PRACY

Na wstepie chcielibySmy zaznaczy¢, ze rozeznanie na rynku pracy to

zupelnie co innego niz rozeznanie w branzy. Juz ttumaczymy.

Ile warta jest Twoja praca? Ile bys zarobil na podobnym stanowisku w
innej firmie? A w innym miescie? O ile wigcej mozesz zarobic¢ uczac si¢

danej technologii? Jakie umiejetnosci sa pozadane na rynku pracy?

Na czes¢ z tych pytan znajdziesz odpowiedz w sieci bagdz rozmawiajac ze
znajomymi. Najlepszym punktem odniesienia bedg jednak Twoje wiasne

doswiadczenia.

Od czasu do czasu przejrzyj oferty pracy. Zobacz co potrzebuje rynek.
Umow sie na jedng lub kilka rozmoéw kwalifikacyjnych (niekoniecznie z
intencja zmiany pracy). Zwroc¢ uwage na pytania, ktore sg Ci zadawane i

na wymagania jakie sa przed Tobg stawiane.

Nie boj sie tez czasem podyktowac wynagrodzenia znacznie
przewyzszajacego Twoje obecne. Mozesz sig¢ naprawde zdziwic o ile

wiecej niektore firmy moga Ci zaoferowac.




17. PIELEGNUJ RELACJE Z INNYMI LUDZMI

Branza IT od wielu lat zmaga si¢ ze stereotypem introwertyzmu.
Przecietny pracownik tej branzy jest postrzegany jako osoba zamknieta w

sobie, niekontaktowa.

Sam wiesz najlepiej czy pasujesz czy tez nie do tego opisu. Jesli jestes
introwertykiem to goraco Cie zachecamy do przelamania niecheci do

kontaktow z innymi.

Podtrzymuj juz uformowane znajomosci, pozostaj w kontakcie ze starymi
znajomymi z poprzednich miejsc pracy. Moze Ci si¢ wydawac to nieco
zbyt pragmatyczne, ale prawda jest taka, ze najciekawsze informacje z
branzy czy tez oferty pracy ustyszysz w swojej karierze wlasnie od

znajomych. Na tego typu kontaktach zyskujg wszyscy.

Nie boj si¢ takze formowacé nowych znajomosci. Od czasu do czasu
wybierz sie na jakas branzowa konferencje, przetam strach i zagadaj do

nieznajomego kolegi po fachu. Z czasem bedzie coraz proscie;.

No i najwazniejsze. Nie pal mostow. Nigdy nie wiesz czy nie wrocisz do

poprzedniego pracodawcy.




18. WYTLEUMAGZ SWOJEJ MAMIE CO ROBISZ

Lubisz wyzwania? Jesli jeszcze tego nie zrobites to sprobuj wytlumaczy¢

SWO0j€] mamie cZzym si¢ Zajmujesz w pracy.

Wydawaloby sie, ze jest to rzecz trywialna. Bardzo czesto jednak
zapominamy sie w raz zdobytej wiedzy i na pewnym etapie zaczynamy
operowac "fachowym" stownictwem w takim stopniu, ze stajemy si¢

niezrozumiali dla mniej technicznych osob.

Umiejetnosc przekazywania swojej wiedzy i przemyslen w prosty i
zrozumiaty sposob jest nie do przecenienia. W trakcie Twojej kariery
wiele razy zetkniesz sie z osobami nietechnicznymi - czasem moze to by¢

manager, czasem klient, a czasem nawet ktos$ z rodziny.

Moze Ci si¢ to wydawac Smieszne, ale serio - wytlumacz swojej mamie w

zrozumiaty sposob to czym sie zajmujesz.

Umiejetnosc¢ zrozumialego wyrazania mysli przyda Ci si¢ zwlaszcza
podczas udzielania feedbacku innym osobom. Jest to bardzo wazne
zwlaszcza w dzisiejszych czasach gdy wiekszos¢ komunikacji zachodzi w

formie tekstowej i jest znacznie prosciej zostac zle zrozumianym.




19. ZNAJDZ SWOICH MENTOROW

Zyjemy we wspaniatych czasach. Internet pozwala nam sie komunikowac
z ludZmi z najodleglejszych zakatkow swiata i daje nam szanse bliskiego

obserowania zycia i pogladow niegdys niedostepnych osob.

Warto docenic te¢ mozliwosc. Inspiruj sie ludZzmi lepszymi od siebie - i to
nie tylko na technicznym polu. Masz wszakze wiele r6znych
zainteresowan. Znajdz swoich mentorow w kazdym z obszarow, ktorymi
sie interesujesz. Dla niektoérych moga to by¢ tylko sieci komputerowe, dla
innych rowniez sport, rozwoj osobisty itp. Mozna by wymienia¢ w

nieskonczonosc.
Niegdys posiadanie mentora byto czyms luksusowaym i niecodziennym.
Dzis$ na ten luksus moze sobie pozwolic¢ kazdy. Mozesz miec¢ wielu

mentorow, a w fakt, ze beda oni "wirtualni’ w niczym nie umniejsza

wartosci wiedzy, ktorg od nich nabedziesz.




20. ZADAWAJ PYTANIA

Jak wiele razy zdarzyto Ci sig¢ wspotpracowac z osobg z czubkiem nosa
stale uniesionym pod sufit i zyjaca w przeswiadczeniu, ze wszystko wie

najlepiej? Mamy nadzieje, ze nie miales tej nieprzyjemnosci.

Wszyscy jesteSmy tylko ludzmi i kazdy z nas popekia btedy. Mamy
prawo do niewiedzy. Naturalne jest to, ze w pewnych kwestiach wiemy

wiecej od innych i réwnolegle mamy braki w pozostatych obszarach.

Zaakceptowanie tego faktu to jedno. Umiejetnos¢ zadawania pytan to

drugie.

Nie boj sie zadawac pytan - nawet jesli wydaja Ci sie one glupie. Z
czasem zauwazysz, ze najlepsze i najbardziej wartosciowe odpowiedzi

przychodza na pytania, ktére wydaja nam si¢ najgtupsze ;)




21. BADZ DUMNY Z TEGO CO ROBISZ

Funkcjonowanie praktycznie kazdego przedsiebiorstwa wigze si¢ z
mniejsza lub wiekszg siecia komputerowa. Dobrze dziatajaca sie¢ lezy u
podstaw ogromnego procesu w ktory zaangazowanych jest wiele

podmiotow.

Twoim klientem moze byc¢ bank. Tylko dobrze dziatajaca siec
komputerowa bedzie mogta obstuzyc tysiace transakcji, optat w sklepach

czy wyplat z bankomatow.

Obstugujesz siec firmy kurierskiej? Niedzialajaca sie¢ moze przyczynic sie
do powstania ogromnych op6znien w dostawie paczek do firm i os6b

prywatnych. Jak widzisz nie trudno tu o efekt domina.

Pamietaj, dzigki Twojej pracy inni ludzie moga pracowac, niezaleznie od

wielkosci sieci komputerowe;.

Ale nie chodzi tylko o firmy, takze gospodarstwa domowe podiaczone s3
do sieci. Dzigki Twojej pracy inni ludzie moga chociazby korzystac z
Internetu, czyli najwiekszego obecnie srodka przekazu informacji.

Mozesz by¢ z siebie dumny!




22. MIEJ ZYCIE POZA PRACA

Nie sama praca czltowiek zyje. To powiedzenie jest niezwykle trafne i

wcigz aktualne od momentu jego powstania.

Niezaleznie od tego jak duzo czasu bedziesz poswigcat pracy to zawsze
znajdzie si¢ cos jeszcze do zrobienia. A zbyt dluga i intensywna praca po
pewnym czasie moze doprowadzi¢ do zmniejszenia Twojej efektywnosci,
utraty radosci z pracy a nawet problemoéw zdrowotnych. Zatem efekt

odwrotny od zamierzonego.

Dlatego znajdz sobie jakies zajecie, hobby, odskocznie od pracy. To moze
by¢ sport, czytanie, fotografia, pisanie wierszy, spacerowanie, spedzanie
czasu z rodzing i wiele innych. Cokolwiek, co da Ci wiele radosci i odsunie

mysli o pracy na bok.

Pamietaj, ze jedynym stusznym postepowaniem jest wykonywanie pracy

zgodnie z przydzielonym Ci wymiarem czasu pracy (etatem).




INAJDZIESZ NAS NA:

facebook.com/nastykusieci

instagram.com/nastykusieci

linkedin.com/company/nastykusieci

twitter.com/nastykusieci

youtube.com/nastykusieci

nastykusieci.pl
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